O KGS

BAD BEVENSEN

Unterlagen-Ubersicht

Betriebspraktikum

Nachfolgend enthalten sind diese Praktikumsdokumente:

Fiir den*die Schiiler*in:

Fiir die Betriebe:

e |Informationen an Eltern
und Erziehungsberech-
tigte

e ,Checkliste” fur Schi-
ler*innen vor Praktikums-
beginn

e Praktikumsvereinbarung

e bei Bedarf: Antrag auf Ge-

nehmigung eines Prakti-
kums in einem Betrieb,
der weiter als 30 km von
der KGS entfernt ist

e bei Bedarf: Praktikum bei

der Bundespolizei Uelzen

(Achtung: 2024/25 nicht moglich
fur die 8. und 9. Klasse des

Hauptschulzweiges, sowie die 10.

Real- und Hauptschulklassen)

Ausgabe vor Praktikums-

beginn:
e Informationen fir Prakti-

kumsbetriebe
e Praktikumsvereinbarung

Ausgabe nach dem Prakti-

kumszeitraum:

e Bescheinigung Uber die
Teilnahme am Betriebs-
praktikum

e Beurteilung durch den
Praktikumsbetrieb
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KGS Bad Bevensen | Kl. Biinstorfer Str. 7 | 29549 Bad Bevensen lhre Gesprachspartnerin: Maike Malina
(Fachbereich Berufsorientierung)
Telefon: (05821) 543-101
Telefax: (05821) 543-120

An Eltern, Erziehungsberechtigte sowie Schiiler*innen E-Mail: maike.malina@kgs-bb.de
des 10. Real- und Hauptschuljahrgangs 2023/24 Internet: www.kgs-badbevensen.de
12.03.2024

Betriebspraktikum vom 23.09.24 - 02.10.24

Liebe Schiler*innen und Erziehungsberechtigte der zukinftigen 10. Klassen im Haupt- und
Realschulzweig,

noch vor den Herbstferien findet das letzte (und vielleicht wichtigste) Praktikum im Haupt- und
Realschulzweig statt. Die Schiler*innen kdnnen ein weiteres Berufsfeld erproben und im besten Fall
eine Entscheidung treffen, welchen weiteren Ausbildungsweg sie nach dem Abschluss der 10. Klasse
anstreben. Es kann sich in jedem Fall lohnen, denn viele Ausbildungsvertrage werden nach einem
erfolgreichen Praktikum abgeschlossen.

Liebe Eltern, bitte sprechen Sie gemeinsam mit lhrem Kind tGber dessen Wiinsche und unterstiitzen Sie
die Bewerbungen auf einen geeigneten Praktikumsplatz. Hilfreich ist hier auch die Homepage der
Agentur fur Arbeit (https://www.arbeitsagentur.de/bildung), hier findet man Tipps und Hinweise rund

um die Themen Berufsorientierung und Bewerbung.

Liebe Schiiler*innen, euch unterstiitzen auch unsere Berufsberaterinnen Sonja Hilgendorf und Sandra
Portner gern in einem personlichen Gesprach. Auch unser Schulsozialarbeiter Marcel Dietrich bietet
Unterstlitzung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz an. Alle sind Gber I1Serv per Mail erreichbar.

Mit Blick auf das o.g. Betriebspraktikum mdochten wir Sie und euch bitten, rechtzeitig mit den
Bewerbungen auf einen geeigneten Praktikumsplatz zu beginnen und dabei die folgenden
Informationen zu beachten. Bei Fragen wenden Sie sich oder ihr euch an die Klassenlehrkrafte oder
gerne an mich.

Die Abgabe der Praktikumsvereinbarung und vom ,, Antrag +30 km“ soll bis zum Freitag, 09.08.2024
erfolgen.

Grundsatzliche Rahmenbedingungen:
e Das Betriebspraktikum ist eine verbindliche Schulveranstaltung.
e Alle Schiler*innen beschaffen sich selbststandig einen Praktikumsplatz. Die Klassenleitungen,
unser padagogischer Mitarbeiter Herr Dietrich oder ich helfen bei Bedarf.



https://www.arbeitsagentur.de/bildung

Die Fahrtkosten werden vom Landkreis Uelzen Gibernommen. Ein Antrag auf
Fahrtkostenerstattung kann nach dem Praktikum gestellt werden. Bitte bewahren Sie aus
diesem Grund die Fahrkarten auf.

Die Betriebe sollten bis zu 30 km von Bad Bevensen entfernt sein.

Praktika in groBerer Entfernung sind auch moglich, missen aber schriftlich begriindet und
durch die Schulleitung genehmigt werden (siehe ,, Antrag +30km* anbei). Hier werden die
Fahrtkosten nicht tbernommen.

Die Schiiler*innen werden einmal wochentlich im Betrieb von einer Lehrkraft besucht.

Die fachliche Vor- und Nachbereitung findet im Fach Politik-Wirtschaft statt.

Die tagliche Arbeitszeit soll 5-7 Stunden betragen (zzgl. Pausenzeiten, siehe
,Praktikumsvereinbarung”), Schiiler*innen ab 16 Jahren dirfen auch 8 Stunden taglich
arbeiten.

Fiir Betriebspraktika, die den Umgang mit unverpackten Lebensmitteln beinhalten, muss
verbindlich an einer Belehrung vom Gesundheitsamt Uelzen teilgenommen werden. Dies
betrifft Berufe wie Koch*Kéchin, Backer*in und Konditor*in, aber auch Erzieher*innen oder
Grundschullehrkrafte im Ganztagsbereich.

Der Termin muss selbststandig direkt mit dem Gesundheitsamt Uelzen abgesprochen werden.
Bitte rechtzeitig erledigen, kurzfristige Termine sind oft nicht méglich. Es wird zum Termin der
Belehrung eine Bescheinigung von der KGS Bad Bevensen bendtigt, dass der/die Schiler*In die
Belehrung fur ein Praktikum braucht. Die Belehrung ist dann kostenlos. Die Bescheinigung
erhalten Sie von mir, bitte melden Sie sich rechtzeitig tiber I1Serv bei mir. Die Fahrtkosten zum
Gesundheitsamt mussen selbst getragen werden.

Weitere Informationen, das Anmeldeformular und Kontakt zum Gesundheitsamt finden Sie
unter:

https://www.landkreis-uelzen.de/home/landkreis-uelzen-politik-verwaltung-

wirtschaft/verwaltung/formulare.aspx/oeid-9280844/anliegenid-m222/

Ein Praktikum bei der Bundespolizei ist in diesem Zeitraum moglich. Diese Platze werden von
der Schule zentral vergeben. Bitte keine Einzelbewerbung an die Bundespolizei schicken. Die
Verteilung der Platze erfolgt Giber mich. Den separaten Bewerbungsbogen finden Sie in der
Anlage.

Anlagen (siehe auch online: https://www.kgs-badbevensen.de/unsere-schule/berufliche-

orientierung/):

Informationen fir Praktikumsbetriebe

Praktikumsvereinbarung

,Checkliste” fuir Schiiler*innen vor Praktikumsbeginn

Bescheinigung Uber die Teilnahme am Betriebspraktikum

Beurteilung durch den Praktikumsbetrieb

bei Bedarf: Antrag auf Genehmigung eines Praktikums in einem Betrieb, der weiter als 30 km
von der KGS entfernt ist

bei Bedarf: Praktikum bei der Bundespolizei Uelzen

Ich wiinsche allen viel SpaR und Erfolg im Praktikum!

Freundliche GruRe
Maike Malina


https://www.landkreis-uelzen.de/home/landkreis-uelzen-politik-verwaltung-wirtschaft/verwaltung/formulare.aspx/oeid-9280844/anliegenid-m222/
https://www.landkreis-uelzen.de/home/landkreis-uelzen-politik-verwaltung-wirtschaft/verwaltung/formulare.aspx/oeid-9280844/anliegenid-m222/
https://www.kgs-badbevensen.de/unsere-schule/berufliche-orientierung/
https://www.kgs-badbevensen.de/unsere-schule/berufliche-orientierung/
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Informationen fiir Praktikumsbetriebe (bitte vor Beginn aushdndigen!):
Schiilerbetriebspraktikum unseres 10. Jahrgangs im Haupt- und
Realschulzweig

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr dariber, dass Sie sich bereiterkldren, fur die Zeit vom 23.09.2024 bis
02.10.2024 einer Schiilerin oder einem Schiiler unserer Schule ein Betriebspraktikum
anzubieten und damit Einblicke in einen Berufsalltag sowie den Aufbau und die Organisation
eines Betriebes zu ermoglichen. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag fiir die
Berufsorientierung. Daflir bedanken wir uns ganz herzlich!

Wie Sie sicherlich wissen, ist ein Schiilerbetriebspraktikum als schulische Veranstaltung tiber
den Schultrager versicherungsrechtlich geregelt: Unsere Schiiler*innen sind sowohl auf den
Hin- und Rickwegen als auch bei ihren Tatigkeiten in |hrem Betrieb pflicht- und
unfallversichert. Bei Arbeitsunfallen bitten wir um eine sofortige Benachrichtigung. Wir
werden uns dann umgehend mit lhnen in Verbindung setzen.

Im Rahmen unserer Praktikumsvorbereitung haben wir im Unterricht zwar das Thema
Sicherheitsvorschriften behandelt, bitten Sie aber, die Praktikant*innen auf die
Unfallverhitungs- und Sicherheitsvorschriften in lhrem Betrieb noch einmal gezielt
aufmerksam zu machen.

Alle weiteren Hinweise entnehmen Sie bitte der diesem Schreiben beigefligten
Praktikumsvereinbarung, die Sie dem*der Schiiler*in bitte zur Bestatigung unterschreiben
und wieder mitgeben. Dariliber hinaus gibt es noch eine Checkliste fir die Schiler*innen
selbst, fur dessen Bearbeitung sich seitens des*der Praktikant*innen vielleicht noch
Nachfragen bei lhnen ergeben.

Unsere Schiiler*innen werden im Praktikum durch ihre Klassenleitung betreut und kénnen
lhnen sehr gern die Mailadresse dieser zur direkten Kontaktaufnahme weitergeben.
Telefonisch erreichen Sie die Lehrkrafte am besten unter der o.a. Telefonnummer. Es ist im
Rahmen des Praktikums ein Besuch pro Woche vorgesehen und wir wiirden uns freuen, wenn
in dem Zusammenhang auch ein Gesprach mit der betreuenden Lehrkraft moglich ware.



Zum Ende des Betriebspraktikums bitten wir Sie, der*dem Schiiler*in eine
Praktikumsbescheinigung sowie eine Beurteilung auszustellen. Die Praktikant*in wird dafir
Vorlagen der Schule Dbereithalten (vgl. https://www.kgs-badbevensen.de/unsere-
schule/berufliche-orientierung/), selbstverstandlich kénnen Sie aber auch gern eigene
Schreiben bzw. Formate verwenden.

Sollten Sie noch Riickfragen haben, wenden Sie sich jederzeit gern an die betreuenden Lehr-
krafte oder direkt an unsere Schule.

Mit freundlichen GriRen

W@@d@?@a@%

Michaela Petersen, Gesamtschuldirektorin


https://www.kgs-badbevensen.de/unsere-schule/berufliche-orientierung/
https://www.kgs-badbevensen.de/unsere-schule/berufliche-orientierung/

KGS Bad Bevensen

Klein Blinstorfer Str. 7
29549 Bad Bevensen
Tel. 05821 /543 101

BAD BEVENSEN sekretariat@kgs-bb.de

Praktikumsvereinbarung zum Schiilerbetriebspraktikum
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§1 Allgemeines
Das Schiilerbetriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung.

Der*die Praktikant*in soll die Regeln und GesetzmaRigkeiten eines betrieblichen Ablaufs kennen lernen und
seine/ihre eigenen beruflichen Fertigkeiten erproben.

§2 Beginn und Dauer

Die Praktikumsdauer betragt ................. Wochen/Monate. Das Praktikum beginnt am .........ccccovveeieeiiiiieiceiiiecceeeeees
und endet nach der Praktikumszeit am .........coooviviviiiiiiiiiiiieeece e , ohne dass es einer ausdricklichen

Kindigung bedarf.
§3 Pflichten der Vertragspartner
Der o.g. Praktikumsbetrieb verpflichtet sich, ...
e dem™*der Praktikanten*in im Rahmen seiner Moglichkeiten die nétigen beruflichen Kenntnisse und

Fahigkeiten so zu vermitteln, dass der*die Praktikant*in seine*ihre Eignung flir das getestete Berufsbild
einschitzen kann. Eine Verpflichtung zur spateren Ubernahme entsteht nicht.


mailto:sekretariat@kgs-bb.de

e die Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes einzuhalten.
e dem*der Praktikant*in einen schriftlichen Praktikumsnachweis auszustellen.

Der*die o.g. Praktikant*in verpflichtet sich, ...

e den Praktikumsplan einzuhalten und sich zu bemihen, das Praktikumsziel zu erreichen.

e die ihm*ihr Gbertragenen Aufgaben sorgfiltig und gewissenhaft auszufiihren.

e den Weisungen der Mitarbeiter und des Betreuers*der Betreuerin im Unternehmen nachzukommen und die
geltenden Unfallverhitungsvorschriften sowie die Betriebsordnung zu beachten.

e den Vorschriften tber die Schweigepflicht wahrend des Praktikums und danach nachzukommen.
e das Unternehmen im Falle der Arbeitsverhinderung unverziglich zu informieren. Im Krankheitsfall ist

dariber hinaus spatestens ab dem dritten Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
einzureichen. Die Schule ist hierliber in Kenntnis zu setzen.
§4 Anwesenheitszeit
Die wochentliche Anwesenheitszeit betrdgt maximal 35 Stunden (unter 15 Jahren)*/ 40 Stunden (15- 17 Jahre)*. Die
tagliche Anwesenheitszeit betrdgt 7 (8)* Stunden. Dem*der Praktikanten*in stehen taglich 60 Minuten Pause zu
(Hinweis: Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden). Die erste ist nach spatestens 4,5 Stunden Arbeitszeit zu
gewahren.
Die konkreten Arbeitszeiten flir den o.g. Praktikumszeitraum umfassen ........ccceveeveevevenenne. DS v Uhr.
§5 Vergiitung, Urlaub
Der*die Praktikant*in hat keinen Anspruch auf Vergtitung und Urlaub.

§6  Versicherungsrechtliche Regelungen

Der gesetzliche Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz wird durch den Schultrager gewahrleistet.
Der Krankenversicherungsschutz ist privat geregelt.

§7 Betreuer*in
Verantwortlich fur den*die Praktikanten*in im Betrieb ist Herr*Frau
§8 Besonderheiten

Der*die Praktikant*in braucht folgende Arbeitskleidung:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ort, Datum Unterschrift Praktikumsbetreuer*in

ggf. Stempel Praktikumsbetrieb Unterschrift Erziehungsberechtigte*r
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~ ~" Betriebspraktikum
BAD BEVENSEN

Dieser Bogen ist sehr wichtig fir dich und dein Praktikum. Fille ihn deshalb gewissenhaft aus und erfrage die Dinge,
die du noch nicht weiRlt, direkt bei deinem Praktikumsbetrieb.

Das ist mein genauer Praktikumszeitraum:

Dies*er Lehrer*in betreut mich:

Dies ist die genaue Adresse meines Praktikumsbe-
triebes:

So komme ich wahrend des Praktikums zum Betrieb
und wieder zurlick:

Mein*e Praktikumsbetreuer*im Betrieb heifit:

In diesem Beruf/diesem Berufsfeld werde ich Einbli-
cke wahrend meines Praktikums gewinnen:

Werden Auszubildende in dem Betrieb beschaftigt?

Bendtige ich eine Belehrung nach dem Infektions-
schutzgesetz beim Gesundheitsamt?

Diese Berufskleidung bendtige ich fir das Praktikum:

So viele Stunden arbeite ich taglich und das sind
meine Kernarbeitszeiten:

Fir den Besuch meine*r Lehrkraft: So ist dem Be-
trieb eine Terminvereinbarung am liebsten:
(Vorlauf, giinstige Besuchszeiten, Telefonnummer)

Sonstige Hinweise oder Fragen:



Bescheinigung liber die

’ | KG S Teilnahme am

BAD BEVENSEN Betriebspraktikum
Name: geboren am:
Anschrift:
hat wahrend des . Schulhalbjahres 20 /20
in/bei (Praktikumsbetrieb)
in der Zeit vom bis

ein Betriebspraktikum als

absolviert.

Ort, Datum Stempel des Praktikumsbetriebs

Unterschrift des Betreuers / der Betreuerin



Beurteilung durch den
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BAD BEVENSEN

Praktikumsbetrieb

Zeitraum: vom bis

Praktikant*in:

, geb.am

Praktikumsbetrieb:

Wie wurden die Aufgaben begriffen, angegangen und ausgefiihrt?

++ + o -
sehr selbststandig viel Unterstitzung notig
sehr zigig langsam
sehr gewissenhaft nachlassig
sehr sorgfaltig nicht sorgfaltig
sehr umsichtig eingleisig

sehr einfallsreich ohne eigene Ideen

ohne Vorwissen,
sehr wenig Allgemeinbildung

viel Vorwissen,
sehr gute Allgemeinbildung

Wie waren das Arbeitsverhalten und die Arbeitseinstellung?

++ + o -
motiviert unmotiviert, desinteressiert
ordentlich unordentlich
ausdauernd schnell erschopft
fleiRig trage
zuverlassig unzuverlassig

Wie war das Verhalten im Umgang mit Mitarbeiter*innen, Vorgesetzten und Kund*innen?

++ + o -

plinktlich unpunktlich

hoflich, zuvorkommend

vorlaut, riicksichtslos

sauberes Erscheinungsbild

unsauberes Auftreten

selbstsicher

unsicher

hilfsbereit, kooperativ

wenig hilfsbereit

offen

verschlossen, introvertiert

sprachlich gewandt

sprachlich unklar

sicherheitsbewusst

nachlassig

gef. Bemerkungen:

Datum

Stempel

Unterschrift Betreuer*in



KGS BAD BEVENSEN
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KGS Bad Bevensen [ Klein Biinstorfer Str. 7 [I 29549 Bad Bevensen

lhre Gesprachspartnerin: Maike Malina
Telefon: (0 58 21) 54 31 01

Telefax: (0 58 21) 54 31 20

E-Mail: maike.malina@kgs-bb.de
Internet: www.kgs-badbevensen.de
Datum:

Antrag auf Genehmigung eines Praktikums in einem Betrieb, der weiter als
30 km von der KGS Bad Bevensen entfernt ist

Yol o 101 1= ik o RO ORRR KIQSSE: wuvviiiiieiiiieeeeee e
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Telefonnr. des
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Beruf, der im Praktikum KennNeNngelernt Wird: .........occiii i e e ettt e e et e e e sate e e e s tr e e e ennae e e ennees

Begriindung, weshalb das Praktikum nicht in einem Betrieb im Umkreis von 30 km um Bad Bevensen absolviert
werden kann:

Die Eltern und Erziehungsberechtigten erkennen folgende zwei Bedingungen an:
e Samtliche Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung oder Fahrten von mehr als 30 km Entfernung zu Bad
Bevensen werden selbst getragen.
e Die Betreuung durch die Lehrkraft erfolgt telefonisch. Der*die Schiiler*in meldet sich zu verbindlichen
Zeiten bei der Lehrkraft.

Ort, Datum Unterschrift eines/einer Erziehungsberechtigten

Riickmeldung der Schule

[ Der Praktikumsplatz wird genehmigt. [ Der Praktikumsplatz wird nicht genehmigt.

Datum Unterschrift Maike Malina (FBL* AWT)


http://www.kgs-badbevensen.de/
mailto:maike.malina@kgs-bb.de
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